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neutraal dient te zijn en waar hij stelling moet nemen en 
dit ook expliciet dient te benoemen in de klas – zonder 
de leerling of burger met extremistische opvattingen als 
persoon te veroordelen.’

WAARDE VAN HISTORISCHE KENNIS
Naast het debat rond het minimum aan historische  
kennis dat leerlingen zouden moeten beheersen, speelt 
tegenwoordig ook de vraag naar de waarde van kennis. 
Hoeveel moeten leerlingen weten in een digitaal tijdperk 
waarin alle informatie online te vinden is? En speelde 
deze vraag 30 jaar geleden ook? ‘Dat is niet anders  
dan 30 jaar terug, studenten moeten een aantal kern-
gegevens behouden; dat zijn sleutelbegrippen – niet per 
definitie jaartallen – die een referentiekader kunnen zijn 
voor het beoordelen van kennis.’ Dit kader blijft zeer  
belangrijk voor Henk: ‘Als we dat kader loslaten word  
ik hels. Je mag bepaalde historische feiten – als de  
holocaust – niet ontkennen. We moeten onze eigen  
kennis creëren, maar dan wel intersubjectief.’
Het creëren van een kader aan historische kennis waardoor 
leerlingen de wereld om hen heen beter kunnen begrijpen, 
blijft één van de belangrijkste doelstellingen van het 
geschiedenisonderwijs. Dit aanleren van ‘historisch besef’ 
geeft mensen de mogelijkheid om gebeurtenissen uit hun 
eigen wereld te verklaren en waar nodig te relativeren. 

HET UNIEKE VAN DE GESCHIEDENIS
Naast het feit dat geschiedenis kan helpen om de  
huidige wereld te verklaren en beter te leren begrijpen, 
kan ook een tegenovergesteld effect plaatsvinden in de 
geschiedenisles. De geschiedenis kan functioneren als 
een verwarrende spiegel waarin heel andere beelden te 
zien zijn dan wij gewend zijn, indruisend tegen onze huidige 
normen en waarden. Dit herkennen en het erkennen 
van het ‘andere’ in de geschiedenis heeft Henk altijd 
gezien als een belangrijk leerpunt voor leerlingen. ‘Het is 
belangrijk om recht te doen aan de historische vreemdeling. 
Als je dat als tweede natuur in je hebt, kun je ook recht 
doen aan de vreemdeling in het heden, dan sta je hier 
meer voor open.’ In de woorden van Henk klinkt direct 
ook een waarschuwing mee: als mensen hun eigen beelden 
en begrippenkader op het verleden plakken, doe je geen 
recht aan het unieke van het verleden, dan wordt het  
verleden meer een verlengstuk van het heden. In het 
huidige geschiedeniscurriculum komt dit onderwerp aan 
bod onder de noemer ‘besef van standplaats-gebonden-
heid’. Zo leren tweedejaars pabostudenten op KPZ 
gebeurtenissen uit het verleden niet te beoordelen naar 
onze huidige maatstaven, maar juist oog te krijgen voor 
de toenmalige, afwijkende waarden.

HIER EN NU
Aan het eind van ons gesprek maken we de balans op:  
de uitdagingen in het huidige geschiedenisonderwijs  
bestonden 30 jaar geleden ook al grotendeels. Ook toen 
al was het de grootste uitdaging om de lessen uit het  
verleden te gebruiken om de huidige wereld evenwichtiger 
te kunnen duiden.
Mijmerend over zijn periode na KPZ komt Henk nog met 
een mooie relativering van ons werk en van een misschien 
wel al te sterke focus op het verleden of juist de toekomst: 
‘Het hoort bij het vak van (geschiedenis)leraar, van een 
MT-lid, van een opleidingsmanager dat je structuur aan-
brengt, dat je vooruitdenkt over de stappen van morgen 
en overmorgen. Structuur geeft veiligheid, geeft zicht óp 
en enige controle óver de naaste toekomst, maar het is 
ook een gevaar dat je teveel bezig bent met de dag van 
morgen. Nu ik opa ben, lukt het veel beter om te leven in 
het hier en nu.’

Bertjaap van de Ploeg is hogeschooldocent geschiedenis 
op KPZ.
Henk Swart is in september met pensioen gegaan. Hij 
heeft jaren gewerkt als hogeschooldocent geschiedenis 
en opleidingsmanager op KPZ.

REFLECTEREN OM TE LEREN LEREN BIJ REKENEN
In groep 5 op obs Het Palet in Hattem bleek dat niet alle 
leerlingen het rekenwerk kritisch nakeken en dat zij daar-
door over fouten heen lazen. Hierdoor miste er reflectie  
op de gemaakte fouten. Tevens duidde dit erop dat de  
leerlingen mogelijk niet nauwkeurig werken en het belang 
van het correct maken van de opgaven voor het leerproces 
niet inzagen. Een gewenste verbetering zou zijn, dat de 
leerlingen kritisch naar hun werk leerden kijken en bewust 
werden van hun eigen leerproces. Het zelfregulerend leren 
werd gezien als een mooi uitgangspunt. Zimmerman (1986) 
stelt namelijk dat een zelfregulerende leerling metacognitief, 
motivationeel en gedragsmatig betrokken is bij het 
leerproces. Paas, Van Merriënboer en Van den Boom 
(2007) stellen dat reflectie een cruciale rol speelt in het 
ontwikkelen en verbeteren van het zelfregulerend leren. 
Reflectie in de context van het zelfregulerend leren impli-
ceert het terugkijken op je leren of het oplossingsproces. 
Een belangrijk aspect binnen reflecteren omvat het terug-
blikken op de gekozen strategieën, leermiddelen, de tijd 
en de moeite om erachter te komen wat een bijdrage heeft 
geleverd aan de resultaten (De Corte & Masui, 2005).

De relevantie van dit onderzoek reikte verder dan het 
beschreven praktijkprobleem. Zelfregulering is één van 21e 
eeuwse vaardigheden, wat inhoudt dat deze vaardigheid 
van belang is om leerlingen voor te bereiden op een snel 
veranderende maatschappij (Fisser, Thijs & van der Hoeven, 
2014). Niet alleen in Nederland is merkbaar dat de maat-
schappij snel verandert en dat zelfregulerende vaardig-
heden van belang zijn om constant bij te kunnen leren. De 
Europese Raad (2000) heeft het doel om Europa de meest 
concurrerende en dynamische kenniseconomie ter wereld 
zal worden. Eén van de middelen om deze doelstelling te 
behalen is door levenslang te leren. Büttner en Dignath 

REFLECTEREN OM TE LEREN 
LEREN BIJ REKENEN
ONDERZOEKSPRIJS EN 
ONDERWIJSTOPTALENTPRIJS 2017
Ieder jaar wordt de Onderzoeksprijs uitgereikt 

voor de bachelorthesis met het meest 

innovatieve ontwerp. De jury bestond dit jaar 

uit Marieke Pillen (kerndocent masters Leren 

en Innoveren en Leadership in Education), 

Vivian Tevreden (docent master Leadership in 

Education), Emma Nitert (docent Pedagogisch 

Professional Kind en Educatie) en Mireille 

Wassink (onderzoekscoördinator obs De Marke 

te Apeldoorn). De Onderzoeksprijs 2017 ging 

naar Ruth van Ringelesteijn voor haar thesis: 

Reflecteren om te leren leren. Een ontwerpgericht 

onderzoek naar de ontwikkeling van de 

zelfregulerende vaardigheden bij rekenen in 

groep 5. Dr. Petra Hendrikse, hogeschooldocent 

rekenen/wiskunde op KPZ, was haar 

thesisbegeleider.

Heel bijzonder is dat Ruth niet alleen de KPZ 

Onderzoeksprijs heeft gewonnen, maar op 5 

oktober ook de nationale OnderwijsTopTalentPrijs 

2017 heeft gekregen. In het juryrapport staat: 

‘Dit werk is relevant, innovatief, volledig en breed 

toepasbaar. Deze genomineerde is een aanwinst 

voor het onderwijs.’ 

Ruth van Ringelesteijn

Henk Swart (rechts) met staatssecretaris OCW 
Tineke Netelenbos tijdens haar bezoek aan KPZ
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(2008) stellen dat dit betekent dat de samenleving van de 
huidige leerlingen vraagt om tijdens en na hun opleiding en 
gedurende hun hele werkzame leven op een zelfregulerende 
manier te leren. Samenvattend kan het zelfregulerend leren 
gezien worden als een noodzakelijke vaardigheid voor het 
leven in de huidige samenleving en de toekomst. 

Het doel van het onderzoek was het aanreiken van hand-
vatten aan de leraren van groep 5 op Het Palet voor het 
aanbieden en begeleiden van reflectie, ter bevordering  
van het zelfregulerend leren, tijdens het rekenonderwijs. 
Met als uiteindelijke doel, het kunnen verhogen van het  
reflectievermogen van de leerlingen en hen te begeleiden 
tot zelfregulerende leerlingen. Hieruit voort vloeide de  
volgende hoofdvraag: Hoe kan de leraar van groep 5  
reflectie, ter bevordering van het zelfregulerend leren,  
begeleiden binnen het rekenonderwijs?

WAT IS ZELFREGULEREND LEREN?
Het zelfregulerend leren is niet alleen van deze tijd.  
Zimmerman (1986) stelde al dat een zelfregulerende 
leerling metacognitief, motivationeel en gedragsmatig 
betrokken is bij het leerproces. Zelfregulerend leren is een 
zelfsturend proces, waarbij de mentale vaardigheden van 
leerlingen zich ontwikkelen tot academische vaardigheden. 
Dit resulteert in vaardigheden om een leven lang te kunnen 
leren (Zimmerman, 2002). Een zelfregulerende leerling 
doorloopt tijdens het leerproces drie fasen, aldus Zimmerman 
(2002). De achtereenvolgende fasen zijn: ‘Forethough 
phase’, ‘Performance phase’ en ‘Self-reflection phase’.  
Tijdens de drie fasen van het zelfregulerend leren zijn  
verschillende zelfregulerende vaardigheden van belang. 
•	 Forethough phase
•	 Taakanalyse
•	 Plannen
•	 Performance phase
•	 Motivatie
•	 Zelfovertuiging
•	 Monitoren 
•	 Leerstrategieën
•	 Motivatiestrategieën
•	 doorzettingsvermogen
•	 Self-reflection phase
•	 Zelfevaluatie

DE ROL VAN REFLECTIE EN FEEDBACK
Reflectief denken is een cruciale activiteit in het ontwik-
kelen van zelfregulerende leerlingen (Paas, van den Boom, 
& van Merrienboer, 2007). Ook Wientjes (2015) stelt dat 
leerlingen reflectie-vaardigheden nodig hebben om tot 
zelfregulerend leren te kunnen komen. De ontwikkeling van 

het reflectief denkvermogen is in te delen in vier niveaus. 
Deze reflectieniveaus zijn: Habitual Action, Understanding, 
Reflection en Critical Reflection (Jones et al, 2000). Pas 
wanneer het niveau Reflection bereikt is, is er daadwerkelijk 
sprake van reflectie.
Reflectie in de context van het zelfregulerend leren impli-
ceert het terug kijken op het leren of het oplossingsproces. 
Reflectie zorgt ervoor dat leerlingen zich bewust worden 
van hun eigen leerproces. Hierdoor krijgen zij inzicht in hoe 
zij handelen, hoe zij hadden moeten handelen en wat ze in 
de toekomst kunnen doen (Paas, van den Boom, & van  
Merrienboer, 2007). Wanneer leerlingen hun eigen invloed 
op het werken onder woorden kunnen brengen dan heeft 
dat volgens Bod, Mooy en Tijssen (2007) tot gevolg dat 
leerlingen inzicht krijgen in effectief leer- en werkgedrag. 
De leraar kan hier een belangrijke rol in spelen door het 
voeren van reflectiegesprekken en het geven van feedback 
(Macfarlane-Dick & Nicol, 2006; Paas et al, 2007). Om leer-
lingen te betrekken bij hun eigen leerproces kan men naast 
feedback ook gebruik maken van feed up en feed forward 
(Hattie & Timperly, 2007). Tevens kan de leraar vragen  
stellen die het nadenken over het leerproces stimuleren. 

UITVOERING VAN HET ONDERZOEK
Het onderzoek op Het Palet is uitgevoerd in groep 5. Om 
inzicht te krijgen in de kennis en vaardigheden van zowel de 
leraren als de leerlingen zijn er verschillende zelfrapportage 
vragenlijsten afgenomen. Uit de zelfontwikkelde zelfrappor-
tage vragenlijst voor beide leraren is gebleken dat zij soms 
tijd maken om te reflecteren met de leerlingen en hierbij de 

verschillende vraagsoorten inzetten. Uit het vooronderzoek, 
aan de hand van de zelfrapportage vragenlijst gericht op 
het reflectief denkniveau (Jones et al, 2000), is gebleken 
dat de leerlingen significant het hoogst scoorden op het 
niveau van Understanding, waarbij zij begrip ontwikkelen 
van concepten en onderwerpen (Kember, McKay, Sinclair & 
Wong, 2008). Op dit niveau is echter nog geen sprake van 
daadwerkelijke reflectie. De zelfrapportage vragenlijst  
gericht op de zelfregulerende vaardigheden (Rosseel,  
Vandevelde & Van keer, 2013), heeft uitgewezen dat de 
leerlingen de zelfregulerende vaardigheden deels beheersen. 
Naar aanleiding van de aanwezige kennis en vaardig-
heden is er een ontwerp samengesteld dat vijf weken is 
uitgevoerd. In dit ontwerp is er gericht op reflectie in de 
afsluitende fase van het zelfregulerend leren. Het ontwerp 
is opgebouwd uit het klassikaal stellen van reflectievragen 
gericht op de zelfregulerende vaardigheden, het geven van 
feedback gericht op het procesniveau en het niveau van 
zelfregulatie en tot slot het geven van feedback in de vorm 
van feedback en feed forward. 
Het ontwerp bestaat uit een kwaliteitskaart Reflectievragen, 
een kwaliteitskaart feedback geven en pictogrammen voor 
de leerlingen. 

RESULTATEN EN CONCLUSIE
De werking van het ontwerp is gemonitord en gemeten 
middels dag evaluaties, (halve)week evaluaties en een 
eindmeting in de vorm van een vragenlijst voor de leraren. 
Uit de gegevens blijkt dat de leraren het reflecteren op de 
zelfregulerende vaardigheden en het geven van feedback 
bewuster hebben ingezet. De leraren kunnen middels het 
reflecteren op de zelfregulerende vaardigheden en het  
geven van feedback, bijdragen aan de ontwikkeling van  
de zelfregulerende vaardigheid plannen, aangezien de  
leerlingen hier gemiddeld gezien significant hoger op  
scoren. Tevens wijst de daling op de gemiddelde score  
van het reflectief denkniveau Habitual Action uit, dat de 
leerlingen bewuster zijn gaan nadenken, om begrip te  
ontwikkelen van concepten en de theorie te bereiken.  
Hiermee is de vooraf gestelde hoofdvraag beantwoord.

Ruth van Ringelesteijn heeft in juni 2017 haar pabo-diploma 
behaald op KPZ.
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