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OpleidingKatholieke Pabo Zwolle

Associate Degree 
Pedagogisch Professional 
Kind en Educatie; nieuwe 
kansen voor mbo-studenten
In het najaar van 2015 is er op basis van 

duidelijke signalen uit het regionale beroepenveld 

geconcludeerd dat er behoefte is aan een 

Associate degree Pedagogisch Professional Kind 

en Educatie. Zo is er onder werkgevers in de 

regio vraag naar medewerkers die inhoudelijk 

op een hoger niveau en breder geschoold 

zijn dan de mbo-4-student. Zij willen dit deels 

invullen door het professionaliseren van eigen 

personeel, maar op termijn is er ook behoefte 

aan nieuwe instroom. Daarnaast is de vraag 

actueel door de snelle ontwikkeling van nieuwe 

onderwijsconcepten en Integrale Kind Centra in 

de regio met een ‘doorgaande ontwikkelingslijn’ 

als centraal concept. Op basis hiervan hebben 

de KPZ, hogeschool Viaa en ROC Landstede 

besloten om deze Ad te ontwikkelen. De 

opleiding zal in voltijd worden aangeboden voor 

mbo-4 studenten om zich te specialiseren en zal 

ook in een deeltijd variant worden uitgevoerd 

voor huidige werknemers in de sector Kind en 

Educatie. 

Beoogd beroepsprofiel 	  
De afgelopen tijd hebben er verschillende bijeenkomsten 
plaatsgevonden met het werkveld en de betrokken 
opleidingen. Ook een groot aantal collega’s van de KPZ 
is hierbij aangesloten. Zij hebben een kritische reflectie 
gegeven op de tot dan toe beschreven competenties,  
rollen en het onderwijsprogramma. Het ontwerpteam is 
met deze feedback aan de slag gegaan en zo is de  
verantwoording en inhoud van de opleiding verder  
vormgegeven. Het beroepsprofiel dat tot stand is gekomen, 
is gericht op bestaande, actuele en nieuwe competenties, 
rollen en functies in de sector Kind en Educatie. In het 
beroepsprofiel zijn vier rollen te onderscheiden: peda-
gogisch professional, verbinder, vormgever en initiator. 
De opleiding leidt op voor functies binnen het onderwijs, 
kinderopvang, welzijn en jeugdzorg. Zij leidt studenten 
op die vanuit specifieke kennis en vaardigheden een  
bijdrage kunnen leveren aan de ontwikkeling van kinderen 
van 0 tot 14 jaar. Afgestudeerden kunnen werkzaam zijn 
binnen samenwerkende, geïntegreerde of zelfstandige 
organisaties in een van de bovengenoemde domeinen. 
De Pedagogisch Professional kan werken binnen een 
interdisciplinair team en kan omgaan met de diverse  
betrokkenen binnen de sociale omgeving van het kind.  
Zo kan de afgestudeerde Ad’er aan de slag in een Integraal 
Kind Centrum waarin hij in de school en in de naschoolse 
opvang als verbindende schakel functioneert. Hij heeft 
zicht op wat de begeleidingsbehoeften van het kind en 
de groep zijn, zowel binnen als buiten de school.

Onderwijsprogramma 
Het opleidingsprogramma bestaat uit vier doorlopende 
leerlijnen, namelijk de persoonlijke professionele ontwik-
kelingslijn (slb), de kennislijn, de praktijklijn (stage) en de 
ontwerplijn. In de opleiding worden theorie en praktijk 
met elkaar afgewisseld en met elkaar verbonden. 
De studenten lopen gedurende het begin van hun studie 
twee dagen per week stage in de verschillende domeinen: 
onderwijs, kinderopvang, welzijn en/of jeugdzorg.  
Er wordt ingezet op stageplekken waar de verschillende 
domeinen samenwerken, bijvoorbeeld in Integrale  
Kindcentra of Brede scholen. Onlangs is er door het  
ontwerpteam een schrijfdag georganiseerd waar  
collega’s van de KPZ, Viaa en Landstede aan de slag zijn 
gegaan met het uitwerken van de modules van het eerste 
studiejaar. Dit betekende dat er nagedacht moest worden 
over de leerdoelen, werkvormen, toetsvormen en litera-
tuur. De opleiding is opgezet rond een aantal thema’s uit 
de beroepspraktijk. In het eerste studiejaar worden de 
thema’s: ‘het ontwikkelde kind’ en ‘het kind in de leer-
rijke omgeving’ behandeld. De student verdiept zich in de 

verschillende leer- en ontwikkelingslijnen en leert hoe hij 
activiteiten (bijvoorbeeld ter stimulering van de taalont-
wikkeling) kan ondernemen gericht op het verrijken van 
de leeromgeving van (groepen) kinderen. Ook leert hij 
samen te werken binnen de eigen organisatie en directe 
omgeving. Hierbij is kennis over onder andere gespreks-
technieken en ouder- en wijkbetrokkenheid van belang. 
In het tweede studiejaar staan de thema’s: ‘het kind binnen 
het sociale systeem’ en ‘het kind in de samenleving’  
centraal. Ook hier ligt de nadruk op het ondersteunen 
van de ontwikkeling van kinderen, maar de focus ver-
schuift naar complexere situaties (bijv. gedragsproble-
matiek) en is meer gericht op het hele systeem rondom 
het kind of een groep kinderen. Hierbij is onder andere 
kennis over talentontwikkeling en wet- en regelgeving 
van belang. Dit studiejaar staat ook in het teken van het 
afstuderen. De opleiding wordt afgesloten met een  
profilering, een praktijkonderzoek en een demonstratie-
portfolio. De afgestudeerde Ad’er kan aan het werk in 
een van bovengenoemde domeinen. 
Ook kan hij na afronding van de opleiding doorstromen 
naar de bachelor leraar basisonderwijs op de KPZ of de 
bachelor Social Work bij de Hogeschool Viaa. Beide  
opleidingen kennen een doorstroom- en schakelprogramma, 
zodat de student in staat is door middel van een door-
stoomprogramma (150 ec) af te studeren aan één van de 
beide bacheloropleidingen.

Vooruitblik 
De opzet en uitwerking van deze opleiding is inmiddels 
al flink gevorderd. Op het moment van schrijven zijn de 
voorbereidingen voor het bezoek van het panel van de 
NVAO halverwege mei in volle gang. Hierna is duidelijk 
of de opleiding daadwerkelijk in september 2016 mag 
starten. De komende maanden staan onder andere in het 
teken van: studenten werven en voorlichten, contacten 
leggen met het werkveld omtrent stageplekken en het 
onderwijsprogramma verder uitwerken. De positieve  
reacties en bijdragen van het werkveld en andere betrokken 
partijen bevestigt onze overtuiging dat deze nieuwe  
opleiding aansluit bij zowel regionale- als landelijke  
ontwikkelingen. We zijn dan ook trots op deze Ad en  
het ontwerpteam gaat vol goede moed verder met het 
vormgeven van de opleiding. 

Voor vragen of ideeën kan het ontwerpteam benaderd 
worden via 038-4217425 of mailen ad-pedagogisch-
professional@kpz.nl. Ook is nadere informatie over de 
vormgeving en voortgang van de opleiding te volgen via 
de website van de KPZ: www.kpz.nl/opleidingen/ad.
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